[bookmark: _GoBack]1.4. Учреждение, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
1.5. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.
1.6. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание   платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с общеразвивающими программами дополнительного образования и условия договора.
1.7. Исполнитель вправе снизить стоимость платных дополнительных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
1.8.Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускаются, за исключением увеличения стоимости оказанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками Федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
                               2. Понятия, используемые в настоящем Положении:
Заказчик - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных на основании договора;
Исполнитель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №364 «Звездочка» (далее – Учреждение), оказывающее платные образовательные услуги по реализации дополнительных образовательных программ, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, государственными образовательными стандартами;
Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
Платные образовательные услуги (далее – Платные услуги) - осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – Договор);
Перечень услуг – примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;
Калькуляция – финансово-экономическое обоснование стоимости оказания платных дополнительных образовательных услуг;
Прейскурант цен – стоимость платной дополнительной образовательной услуги, оказываемой Учреждением.
"Стороны" – Заказчик и Исполнитель.  
3. Информация о платных дополнительных образовательных услугах, порядок заключения договора
3.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных дополнительных образовательных услуг, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
3.2. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
3.3. Информация, предусмотренная пунктами 3.1 и 3.2 Положения, предоставляется Исполнителем в месте фактического осуществления образовательной деятельности.
3.4. Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг заключается в простой письменной форме, разработанной на основе примерной форме договора утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 октября 2013г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»
3.5.  Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.
4. Перечень платных дополнительных образовательных услуг.
4.1. Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:
	1. Занятия по дополнительной образовательной программе «Будущие отличники»

	2. Занятия по дополнительной образовательной программе «Умелые ручки»

	3. 

	4. 

	5. Занятия по дополнительной образовательной программе «Нотка»

	6. 

	7. Занятия по дополнительной образовательной программе «Любознайка»

	8. Занятия по дополнительной образовательной программе «Танцевальный кружок «Непоседы»

	9. 

	10. 

	11. Занятия по дополнительной образовательной программе «В гостях у сказки»

	12. 

	13. 

	14. Занятия по дополнительной образовательной программе «Фитнес на фитболах»

	15. Занятия по дополнительной образовательной программе «Художественная гимнастика»

	16. 

	17. Занятия по дополнительной образовательной программе «Говорим правильно»

	18. 

	19. Занятия по дополнительной образовательной программе «Индивидуальные занятия с психологом»


	20. 

	21. 

	22. 

	23. Занятия по дополнительной образовательной программе «Индивидуальные занятия с логопедом»

	24. 

	25. 

	26. 

	27. Занятия по дополнительной образовательной программе «Веселая компания»

	28. Занятия по дополнительной образовательной программе «Веселая кисточка»


4.2. Тарифы на оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются в соответствие с административным регламентом, утвержденным Постановлением администрации горда Нижнего Новгорода по оказанию муниципальной услуги «Установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями» (в редакции постановления администрации города Нижнего Новгорода от 28.11.2012г. № 5061).
4.3. Для детей сотрудников Учреждения предоставляется льгота по оплате одной из платных дополнительных образовательных услуг (по своему выбору) в размере 50%.
5.Ответственность исполнителя и заказчика.
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
5.2. При обнаружении недостатка платных дополнительных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:
а) безвозмездного оказания образовательных услуг;
б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных дополнительных образовательных услуг;
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора ли в установленный договором срок недостатки платных дополнительных образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных дополнительных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
5.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных дополнительных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги)  либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:
а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных дополнительных образовательных услуг и(или) закончить оказание платных образовательных услуг;
б) поручить оказать платные дополнительные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
в) потребовать уменьшения стоимости платных дополнительных образовательных услуг;
г) расторгнуть договор.
5.5. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае:
а) просрочка оплаты стоимости платных дополнительных образовательных услуг;
б) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных дополнительных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
6. Оплата труда работников, реализующих платные дополнительные образовательные услуги
 6.1. Взаимоотношения между Учреждением и работником оформляются трудовым договором, в содержание которого включены наименование оказываемой услуги, обязательства по оказанию услуги, размер и сроки оплаты труда, срок действия трудового договора.
6.2. Оплата труда работников осуществляется ежемесячно по факту оказания услуги и выплачивается из средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг. Срок выплаты заработной – 9 числа месяца, следующего за отчетным.
6.3. Оплата труда вспомогательного персонала производится по соглашению сторон трудового договора.
6.4. Расчет заработной платы производится в соответствие с калькуляцией на конкретную услугу и исчисляется по форме:
ЗП=ОТОП/УДД*ФДД
ЗП- заработная плата
ОТОП- установленный калькуляцией размер оплаты труда основного персонала
УДД- установленное калькуляцией количество дето/дней
ФДД- фактическое количество дето/дней
6.5. Работникам может выплачиваться вознаграждение в размере не более 50% от начисленной заработной платы за оказание услуги в текущем месяце:
· За обеспечение высокой посещаемости занятий
· За положительную динамику количества потребителей оказываемой услуги
· За обеспечение своевременной оплаты за предоставленные услуги
 
6.6. Вознаграждение работникам выплачивается на основании приказа заведующего.
7.   Бухгалтерский учет и отчетность

7.1. Работа по ведению бухгалтерского учета, связанная с предоставлением платных услуг осуществляется через бухгалтерию Учреждения.
7.2. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляются согласно действующей в данный период инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина РФ. Главный бухгалтер, раздельно от основной деятельности, организует ведение учета доходов и расходов по приносящей доход деятельности, в том числе и от оказания платных  услуг.
7.3. Оплата услуг может производиться только безналичным путем.
8.Управление системой дополнительных платных услуг

8.1. Руководство системой платных услуг осуществляет заведующий Учреждения.
8.2.  Заведующий Учреждения:
- принимает решение об организации платных услуг на основании изучения спроса населения микрорайона и района в дополнительных платных услугах;
- формирует и утверждает дополнительное штанное расписание с целью обеспечения деятельности групп дополнительных услуг на платной основе по конкретным направлениям;
- заключает гражданско-правовые договора, дополнительные соглашения (договора) и назначает работников на должности, согласно утверждённому дополнительному штатному расписанию с целью обеспечения деятельности групп по оказанию дополнительных услуг;
- определяет функциональные обязанности и утверждает должностные инструкции работников,  обеспечивающих деятельность групп дополнительных услуг;
- издаёт приказы и распоряжения по организации деятельности групп платных услуг, утверждает калькуляцию стоимости платных услуг по различным направлениям, смету доходов и расходов.
8.3. Непосредственная организация деятельности групп платных услуг возлагается на заместителя заведующего по ВМР.
8.4.  Заместитель заведующего по ВМР:
- организует работу по информированию родителей (законных представителей) детей, о дополнительных платных услугах, предоставляемых  Учреждением, сроках и условиях их предоставления;
- от имени Учреждения осуществляет подготовку договоров с родителями (законными представителями) о предоставлении платных услуг и представляет их для подписания заведующему Учреждения;
- по согласованию с родителями (законными представителями) осуществляет предварительное комплектование групп, и представляет списки на утверждение заведующему;
- на основании действующих федеральных государственных образовательных стандартов, требований санитарных норм и правил, норм по охране труда, расписание дополнительной образовательной деятельности;
- осуществляет предварительный подбор и расстановку педагогических кадров,
- организует оказание методической помощи педагогам, работающим в группах платных услуг по своим направлениям в вопросах применения современных здоровьесберегающих педагогических технологий в образовательном процессе, повышения эффективности и качества образовательных услуг, обеспечения преемственности в работе педагогов различных уровней и ступеней образования;
- организует образовательный и воспитательный процесс в группах платных услуг по своим направлениям в соответствии с утверждёнными программами, расписанием дополнительной образовательной деятельности;
- обеспечивает необходимые безопасные условия проведения дополнительной образовательной деятельности в группах платных услуг;
- осуществляет контроль над организацией учебно-воспитательного процесса, соблюдением санитарных норм и правил для образовательных организаций, обеспечением сохранности жизни и здоровья детей во время проведения дополнительной образовательной деятельности в группах платных услуг по своим направлениям;
- обеспечивает замещение дополнительной образовательной деятельности педагогами соответствующего профиля в случае отсутствия основного педагога;
- ведет учёт рабочего времени педагогических и других работников, обеспечивающих функционирование групп платных  услуг;
- организует контроль за своевременностью оплаты родителями (законными представителями) за предоставление платных услуг.
9. Заключительные положения

9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение
 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение предусмотрено в следующих случаях:
- изменений в законодательной базе, Уставе Учреждения и прочих регламентирующих документах;
- внесения рациональных предложений со стороны коллектива, администрации, Совета Учреждения;
- обоснованных претензий со стороны коллектива, родителей (законных представителей) или других потребителей и пр.
 9.2.  Срок действия положения
Положение вводится в действие с момента его утверждения Приказом по  Учреждению. Срок действия Положения неограничен.
 

